LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Matije Gupca 63, 49210 Zabok

Broj: 01-58/2026
Zabok, 23.02.2026. godine

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije, broj: 01-299 od 28. lipnja
2019. te Odluke o dopuni broj 01-393 od 27. rujna 2019., Odluke o dopuni broj 01-341 od 31.
kolovoza 2020. i Odluke o izmjenama i dopunama broj: 01-411 od 30.10.2020, a u svezi s
¢lankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama
(,,Narodne novine‘ broj 29/24.) i €l. 7. Pravilnika o radu broj: 01-141 od 28.03.2023. ravnateljica
zdravstvene ustanove raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Ljekarni Krapinsko-zagorske Zupanije za radno mjesto

1. ViSi ra¢unovodstveni referent (m/z)

1 izviSitelj/ica na neodredeno i puno radno vrijeme uz probni rad od 60 dana.
Mjesto rada: Odjel za ekonomske i opée poslove, Zabok

Uvjeti za radno mjesto:
- prijediplomski sveucili$ni studij ili integrirani prijediplomski sveu¢ilisni studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomskog usmjerenja,
- napredno znanje rada na raunalu; (MS Office, Windows OS),
- najmanje dvije godine radnog iskustva.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. zamolbu,

3. ispis Elektronickog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja,

4. dokaz o steCenoj struénoj spremi (preslika diplome ili uvjerenja),

uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja u (izvornik
ili preslika).

el

Sukladno ¢lanku 1., Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“ broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

PodnoSenjem prijave na ovaj Natjeaj za zasnivanje radnog odnosa u Ljekami Krapinsko-zagorske
zupanije za navedeno radno mjesto (dalje u tekstu: Natjecaj) kandidati daju svoju privolu za obradu
dostavljenih podataka u svrhu odabira kandidata za zapos$ljavanje, te privolu da se sa natjeCajnom
dokumentacijom postupa sukladno vaZe¢im aktima Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.

Kandidat prijavom na Natjecaj ujedno daje privolu da se njegovo ime i prezime te stru¢na sprema,
ukoliko bude odabran za zaposljavanje, objavi na oglasnoj plo¢i Ljekame, web stranici Ljekame, te da
se o istom obavijeste svi kandidati prijavljeni na Natjecaj.



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u molbi pozvati na to
pravo, odnosno uz molbu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj121/17,
98/19184/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13. i 98/19), clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), €lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13.,152/14, 39/18 1 32/20.), duzni su se u prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo te priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. Time stjeu prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj 121/17, 98/19 i 84/21.) koje ostvaruju
pravo prednosti kod prijema u sluzbu, da, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze i
dostave sve potrebne dokaze iz clanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca
iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. to¢aka c) i €) do
k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ),

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
stariju od mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slucaju iz ¢lanka 102. stavka 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
1 ¢lanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajam¢enu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. to¢aka
2), h), 1), j) 1 k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavljuju osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. tocaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rodni list (osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. to¢aka a), b), g), h), 1), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. toaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju temeljem odredbi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis%




20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju.pd
f

Ljekarna ima pravo za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog Natje¢aja provesti pisano testiranje
(provjera znanja i sposobnosti, komunikacijske vjestine) kao i usmeni razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijeSteni putem internetske stranice www.ljekarna-kzz.hr.

Pisane prijave s trazenom dokumentacijom podnose se na adresu: Ljekarna Krapinsko-zagorske
Zupanije, 49210 Zabok, Matije Gupca 63, u zatvorenoj kuverti s naznakom ,,Natje¢aj za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme — visi raéunovodstveni referent“. Rok za podnosenje prijava
iznosi 8 dana od dana objave na web stranici Ljekarne odnosno oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje”

Ljekarna pridrzava pravo u svako doba ispraviti podatke iz natjecaja kao i ponistenja natjecaja.

O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem intemetske stranice www.ljekama-kzz.hr.

RAVNATELIJICA
Anamarija Salopek, mag.pharm.







